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De nos jours, les
moyennes et grandes
entreprises profitent de
plus en plus de la
technologie pour intégrer
les bons systemes et
surmonter leurs défis
croissants en matiere de
RH. De la recherche a
'embaucheetala
motivation d'employés
adéquats en passant par
la gestion des
changements liés a la
conformité et ala
réglementation, les
entreprises nécessitent
une plateforme de
gestion du capital humain
(GCH) qui s'adapte a leurs
besoins.

Découvrez une multitude de possibilités

Nous favorisons la réussite des entreprises depuis prés de 75 ans et avons concu
ADP Workforce Now"P en pensant a vous. Vous pouvez compter sur nous :

qu'il s'agisse d'offrir de 'aide aux nouvelles entreprises pour mettre en place

la solution adéquate de paie qui s'adapte a leur croissance en passant par le
traitement de toutes les responsabilités liées aux RH, aux avantages sociaux,

a la gestion des talents et a la paie pour les grandes entreprises ainsi que tout

le reste. ADP Workforce Now"P représente |'aboutissement d'une expérience
approfondie, d'une recherche intensive et de commentaires judicieux de la part
de nos utilisateurs.

Composants d'ADP Workforce Now :

Gestion Gestion des Paie et Administration Gestion
des talents heures et de la déclarations des avantages desRH
main-d'ceuvre de revenus sociaux

Il existe rarement une solution toute faite pour la GCH. Avec ADP Workforce
Now, nous offrons beaucoup plus que de la technologie. Vous pouvez ainsi
choisir la meilleure solution qui demeurera adaptable et répondra aux besoins
futurs de votre entreprise. QU'il s'agisse d'une technologie autonome ou d'un
service intégral avec 'impartition des RH, ADP propose des options fiables qui
vous servent actuellement et suivent la progression de votre entreprise.

Logiciel + Logiciel +
soutien d'expert impartition de 'exécution

Un logiciel tout-en-un et une équipe
d'experts pour vous aider a aborder les

Un logiciel tout-en-un de gestion

de la paie et des RH en plus d'un

soutien attitré besoins en matiere de RH, de paie et
d'administration des avantages sociaux
de votre entreprise
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La solution
gagnante

Appropriez-vous la solution ADP
Workforce Now

ADP Workforce Now : la solution flexible et compléte de GCH dont vous avez
besoin. Concue sous la forme d'une base de données unique, cette plateforme
adaptable contribue a la gestion de votre personnel, a la réduction des taches
administratives et au respect de la conformité tout en créant une expérience
harmonieuse pour votre organisation.

Gestion des RH

Transformez la gestion des RH pour qu'elle devienne une fonction stratégique
essentielle de votre entreprise. Automatisez et simplifiez des besoins importants
comme la tenue des dossiers d'employés, ['accueil des nouveaux employés,
l'attestation de lecture des politiques, les rapports sur la main-d'ceuvre, les
changements aux statuts des employés, le suivi lié a la conformité et la production
de rapports, et bien plus.

Paie et déclarations de revenus

Facilitez 'expérience de gestion et de déclarations d'impdts grace a la meilleure
solution qui traite la paie rapidement et avec exactitude, et qui fournit un accés a
vos employés, en tout temps peu importe ou ils se trouvent. Réduisez les erreurs
a l'aide des calculs automatisés de l'impot fédéral et provincial et allégez vos
préoccupations liées a la conformité de la paie.

Gestion des heures et de la main-d'ceuvre

Stimulez la productivité, contrdlez les colits et gérez la conformité grace aux
fonctions automatisées de pointage des présences et d'établissement d'horaire
ainsi qu'au libre-service mobile et sur le Web qui donne une visibilité des
présences, des congés et des heures supplémentaires en temps réel.
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Gestion des talents

Tirez parti de cette solution pour recruter, perfectionner, engager et fidéliser les
employés. Avec les outils de gestion du rendement, faites de vos nouveaux
employés exceptionnels des étoiles du rendement et fidélisez-les grace au soutien
des fonctionnalités de gestion de la rémunération. Mesurez ['engagement des
employés de maniére fiable en temps réel et améliorez-le grace a nos outils
efficaces a cet effet.

Administration des avantages sociaux

Offrez d'excellents avantages sociaux a vos employés tout en contrdlant vos
co(ts. Profitez d'une configuration simple et d'un soutien tout au long de 'année.
Simplifiez vos communications aux employés et celles sur 'administration des
avantages sociaux. Accédez a des rapports de statut détaillés et profitez de la
facturation électronique pour envoi a vos fournisseurs.

Capacités transfrontaliéres

Gérez vos effectifs tant aux Etats-Unis qu'au Canada avec les fonctionnalités
transfrontaliéres suivantes :

e QOutils et modeles applicables selon I'emplacement des employés

e Aspect transparent pour toutes les taches des employés, qu'ils soient aux
Etats-Unis ou au Canada

e Interface intuitive qui détermine rapidement l'emplacement des employés

ADP Workforce Now nous permet maintenant de centraliser la paie a un seul
bureau pour tous les emplacements au Canada.

Vice-président des Finances,
Moyenne entreprise du secteur du tourisme
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Outils, services et soutien complémentaires

paie Avec ADP Workforce Now, vous vous sentez plus confiant, vous étes plus
certains de vos connaissances et préts a passer a l'action.
‘ o Libre-service pour les employés et appli mobile : Augmentez la
\ satisfaction des employés et réduisez le fardeau administratif des RH avec

un acces libre-service a partir de n'importe quel appareil. Dotez les employés
et les gestionnaires d'un acces en tout temps, peu importe leur
emplacement, a leurs données de paie, d'avantages sociaux, d'heures et plus
pour qu'ils puissent agir a leur convenance grace a l'appli commerciale
gratuite la plus téléchargée.*
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e Production de rapports : Transformez les données sur votre personnel en
apercus révélateurs. Développez une compréhension plus approfondie de
votre personnel en découvrant des enjeux potentiels ainsi que des
habitudes et des tendances concernant le rendement, le taux de roulement,

el e o S el ['engagement et la rémunération.

e Conformité, sécurité et confidentialité des données : Assurez le suivi

1y s 7 des données nécessaires a la production de rapports sur la conformité et aux
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meilleure entreprlse de ajour et a avoir une longueur d'avance concernant les regles et les

sécurité parmi 500 par tendances de conformité.

le Secunty Magazme Protégez vos renseignements contre la perte, la mauvaise utilisation, ['accés non
dans la categorte autorisé et l'altération grace aux controles de sécurité d'’ADP reconnus a

de Consultation ['échelle de l'industrie.

et de services aux e Mise en ceuvre : Procédez dés maintenant. Optimisez la configuration de
entrepri5e5_2 votre compte ADP Workforce Now en fonction des meilleures pratiques
provenant de notre expérience dans les industries les plus importantes.
Votre compte sera mis en ceuvre avec rapidité et exactitude par une équipe
chevronnée interne d'ADP.

e Service et formation : Obtenez de l'aide d'experts congue pour les

T o entreprises de votre taille. Misez sur les connaissances de professionnels du
service a la clientéle pour obtenir exactitude, rapidité et attention lorsque

vous avez besoin d'aide. Avec la documentation sur les produits et les

vidéos de formation, obtenez les réponses a vos questions sur les produits

et la formation directement a partir de la plateforme.

e Habilitation des partenaires : Un acces direct pour offrir davantage de
valeur. Habilitez vos précieux partenaires, comme les courtiers d'assurance
et les comptables, pour qu'ils puissent accéder a ADP Workforce Now afin
d'exécuter des programmes, de comprendre les tendances de votre
entreprise et d'offrir davantage de valeur pour vous.

¢ Communauté de pairs : Joignez la plus importante communauté de clients
de la GCH pour obtenir plus de renseignements. Devenez membre de The
Bridge, notre communauté client exclusive en ligne, pour communiquer et
réseauter avec des milliers d'autres clients d'ADP. De plus, participez a nos

Congés sur mobile

conférences clients, a nos conseils consultatifs sur les produits et a nos
événements destinés aux utilisateurs.



Préts pour en faire davantage?

Mettez a niveau votre solution ADP Workforce Now avec des services, du soutien
et des options de premier ordre supplémentaires a mesure que votre entreprise
évolue. Profitez d'expériences et d'outils RH inégalés:

e Partenariat: La technologie intelligente ZipRecruiters de jumelage de
candidats offre immédiatement aux clients d’ADP Canada un accés a un
bassin comportant les meilleurs talents. Ce type de technologie est tres
efficace dans le jumelage d'employeurs et de demandeurs d'emploi.

e Probabilité de roulement : Sachez quels sont les facteurs clés qui peuvent
inciter vos employés a rechercher d'autres occasions, déterminez les
catégories d'employés qui sont susceptibles de quitter 'entreprise et utilisez
les renseignements fournis pour développer des stratégies de fidélisation.

o Activation des talents et perfectionnement :

o StandOut™® propulsée par ADP : Adoptez la formation basée sur les
forces des employés grace a cette solution robuste qui tire parti de
l'accompagnement professionnel et de la technologie pour aider les
dirigeants a batir des équipes engagées a rendement élevé.

o Compass"® propulsée par ADP : Recueillez facilement des commentaires
anonymes a 360° et offrez a votre équipe un accompagnement
professionnel rapide et assimilable par courriel pour saisir les possibilités
d'amélioration.

« ADP Workforce Now Services complets: Services partagés de RH de
premier ordre pour que vous puissiez vous concentrer sur les gens et non
sur les processus.

» ADP Marketplace : Accédez rapidement et de maniere sécurisée a des
applications RH présélectionnées et préintégrées de la part de
partenaires principaux comme MakeShift pour ['établissement d'horaire
et HR Avatar pour les évaluations d'emploi.

Tirez parti des autres domaines d'expertise d'ADP :

e Services professionnels : Accélérez votre investissement aupres d’ADP
avec de l'aide par projet de la part de nos experts et optimisez ainsi votre
technologie, vos données et vos processus.

On ne fait pas qu'acheter un logiciel d'’ADP; on achéte des compétences,
de 'expérience et de l'expertise qui soutiennent le logiciel.!

Responsable des RH,
Cabinet de services financiers
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APPROUVER LA FEUILLE DE PRESENCE

08:30 am - 12:00 pm

01:00 pm - 05:00 pm

05:00 pm - 07:00 pm

Feuilles de temps sur mobile




Pour plus
d'information

Contactez ADP au 1-866-622-8153 ou visitez le www.adp.ca/wfn pour
en savoir plus sur ADP Workforce Now.

Une technologie puissante avec une touche humaine. Des entreprises de toutes
sortes, partout dans le monde, comptent sur les services infonuagiques d'ADP et

les renseignements d'experts connexes pour les aider a libérer le potentiel de leurs
employés. RH. Talents. Avantages sociaux. Gestion des heures. Paie. Conformité.
Travaillons ensemble pour batir une meilleure main-d'ceuvre. Pour plus d'information,
visitez ADP.ca.
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