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<« Nous utilisons maintenant la plus récente
version d'ADP Workforce Now, qui a
entierement modifié notre flux de travaux

- il est facile d'intégrer les employés au
systeme et de gérer leurs avantages sociaux
et leur paie... Les nouveaux modules d'’ADP
m'ont vraiment aidée a responsabiliser mes
gestionnaires ainsi que nos employés. »

- Maxine Hart,
chef des Ressources humaines,
Reading Cooperative Bank

"

<« ADP Workforce Now offre plusieurs
fonctions formidables. A titre d'exemple,
l'interface utilisateur est tres bien, facile a
utiliser et conviviale. J'aime vraiment que ce
soit une solution unifiée. » Le Service ala
clientele d'ADP est toujours formidable. Peu
importe le probleme, ADP est toujours en
mesure de proposer une solution rapidement. »

- Laurie Lautenslager,
chef de bureau,
Clover Leaf
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Préesentation du nouveau

ADP Workforce Now™

Vous savez probablement déja que nous avons repensé ADP Workforce Now afin d'améliorer la fagon
dont le travail de qualité est accompli. Nous sommes convaincus que les améliorations apportées par la
nouvelle plateforme évoluée contribueront grandement a la réussite de vos employés et espérons que
notre partenariat se poursuivra pour que vous puissiez le constater par vous-méme. Voici quelques-uns
de ses avantages:

e Nous sommes au diapason de votre croissance : comme votre entreprise se transforme, vous
avez besoin d'une plateforme qui peut évoluer avec vous. C'est si important pour nous que nous
investissons 750 millions de dollars par année dans la recherche et le développement, et consultons
nos précieux clients comme vous afin de constamment améliorer la plateforme primée ADP
Workforce Now.

Nous sommes unis : au long de votre expérience en tant que client d’ADPMD. Notre dévouement
envers votre réussite n'a pas changé; nous continuerons de travailler dur pour gagner votre confiance
chaque jour.

Offrez-vous une plateforme centralisée : nous croyons qu'il est essentiel d'offrir des expériences
harmonieuses pour vous aider a mieux travailler. C'est pourquoi nous avons congu une plateforme qui
vous permet de gérer votre effectif a l'aide d'un systeme unique et ouvert, que vos employés se trouvent
au Canada ou aux Etats-Unis.

Conservez vos données : vous aurez toujours acces a vos données historiques, ce qui vous
permettra d'obtenir facilement des renseignements pertinents aux fins de gestion des dossiers et
d'analyses futures.

Avec nous, vous étes en sécurité : ces données dont nous venons de parler? Elles demeurent
sécurisées et protégées. D'ailleurs, nous investissons 70 millions de dollars par année dans nos mesures
de sécurité, nous respectons toutes les lois applicables en matiere de protection de la vie privée et les
regles d'entreprise contraignantes, et offrons un hébergement des données de niveau V.

Nous sommes la pour vous : soutenir votre entreprise constitue ['une de nos principales priorités.
Une expérience de service a la clientéle sans effort offerte par une équipe dévouée signifie que
Vous pouvez passer moins de temps a résoudre des problémes et occuper votre journée de fagon
plus efficace.

Un visage familier : nous connaissons déja le parcours de votre entreprise, nous savons ou elle se
situe aujourd'hui et ol vous souhaitez I'amener. Si vous restez avec nous, nous serons la pour vous
aider a gérer le changement au sein de votre entreprise et pour continuer de vous faire économiser
du temps et des ressources tout au long du processus.

Nous connaissons le Canada : nous comprenons le monde des affaires canadien - ses exigences

en matiere de bilinguisme, ses enjeux culturels, sa complexité en ce qui concerne la [égislation et la
conformité - parce que nous en faisons partie depuis 40 ans. En combinant cette expérience a notre
expertise générale du secteur, nous sommes le partenaire idéal pour les entreprises en activité au Canada.

Prét a passer au nouveau ADP Workforce Now? Communiquez avec
votre conseiller aux ventes ou votre représentant du service pour
obtenir de plus amples renseignements ou pour entamer le processus.



